Referat fra generalforsamling i den Selvejende Institution Fur Friskole og Bgrnehus
torsdag den 18. april 2024

1. Valg af dirigent.

Knud Peder valgt som dirigent.

2. Bestyrelsen aflaegger beretning og revideret arsrapport
a) Bestyrelsesberetning

Bestyrelsesberetningen godkendt. Beretningen er vedhaftet i bilag 1.
b) Foreleeggelse af regnskab ved Margit
Regnskab godkendt

3. Friskole og bgrnehus
a) Skolearbejdet ved konstitueret skoleleder Henrik Aarg

Beretning vedhaeftet i bilag 2
b) Bérnehuset ved daglig leder Kenneth Ladefoged Andersen
Beretning vedhaftet i bilag 3

¢) Tilsynsfgrende Connie Mark
Conni mark giver fglgende svar pa spgrgsmalet: Stdr skolens samlede undervisningstilbud ud fra en
helhedsvurdering mdal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen:

Fur Friskole praktiserer en varieret og grundig undervisning, der i videst muligt omfang tilpasses
elevernes forudsaetninger og kompetencer.

Jeg vurderer, at der pa Fur Friskole er den samme forskellighed i elevernes forudseetninger og
preestationer, som der vil veere i folkeskolen. Eleverne undervises varieret og blandt andet med tids-
og alderssvarende materialer, der ogsa anvendes i folkeskolen. Der differentieres efter behov og
tildeles forskelligartet stgtte til elever, der har brug for det. Der er bl.a. samarbejde med kommunens
PPR. Fur Friskoles samlede undervisningstilbud vurderes efter en helhedsvurdering at st mal med,
hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen.

Tilsynets sammenfatning:

Det er tilsynets vurdering, at Fur Friskoles samlede undervisning ud fra en helhedsvurdering star mal
med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen, og at skolen forbereder eleverne til at leve i et
samfund som det danske med frihed og folkestyre samt udvikler og styrker elevernes kendskab til og
respekt for grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kgnnene.

Eleverne pd Fur friskole har mulighed for at give deres mening til kende og for at komme til orde og
diskutere. Der laegges vaegt pa at holde en ordentlig tone og pa gensidighed og respekt for andre
bl.a. andres holdninger og forskelligartede behov.

Fur Friskole vurderes pd baggrund af min faglige og peedagogiske indsigt at vaere en veldrevet, lille
friskole, der lever op til Friskolelovens bestemmelser indenfor de omrdder, det bekommer mig som
tilsynsfgrende at vurdere pa.



Connie Mark er genvalgt som tilsynsfgrende

4. Fastsaettelse af skolepenge

Forslag om forhandsmandat til bestyrelsen til at haave skolepengene til 150 kr. hvis ngdvendigt er
vedtaget.

5. Praesentation og godkendelse af ny skoleleder
Bestyrelsen indstiller at Henrik Aarg tiltraeeder som ny skoleleder af Fur Friskole og Bgrnehus d.d.
Indstilling af Henrik Aarg som ny skoleleder godkendt.

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer i skolekredsen

Pavalger:

Kirsten Blegager (genopstiller)

Birthe Mortensen (genopstiller ikke)

Malene Knudsen gnsker grundet manglende tid, at afgive sin bestyrelsespost og i stedet opstille som
suppleant, hvorfor der ogsa vil veere valg til denne plads.

Mette Olsen og Rasmus Vandborg stiller op. Kirsten Blegager genopstiller. De tre blev enstemmigt
valgt ind i bestyrelsen.

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer i foreldrekredsen

Pavalger:

Mathias Heiberg genopstiller og bliver genvalgt.

8. Valg af suppleanter i henholdsvis foraeldrekreds og skolekreds
Der er valg til to suppleantpladser i foraeldrekredsen og to i skolekredsen.

Til skolekredsen stiller Laila Ladegaard og Birgit Ladefoged op til henholdsvis 1. suppleant og 2.
suppleant. Begge er valgt ind.

1. Til foreldrekredsen stiller Malene Knudsen og Julie Aagaard op til henholdsvis 1. suppleant
og 2. suppleant. Begge er valgt ind.

9. Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.

10. Eventuelt

Dan som foreelder er glad for initiativ ift. storegruppen, der fremover tilbydes valgfri 8. klasses-
eksamen. Han spgrger om der er tilsvarende mulighed for 9. klasse. Skoleleder vil undersgge
muligheden.

Referent: Nanna Jo Johannesen

Dirigent: Knud Peder Jensen



Bilag 1:

Bestyrelsesberetning 2023

Den stgrste synlige forandring for Fur Friskole og Bgrnehus i aret 2023 var, at vores skoleleder Bente,
efter naesten 10 ar pa posten, besluttede at traede et skridt tilbage og overlade posten, som
skoleleder til en anden. Bestyrelsen besluttede at konstituere Henrik som skoleleder fra den 1.
august 2023. Bente har gennem arene vaeret med til at opbygge friskolen til det, den er i dag.

Det vil vi gerne endnu en gang takke for.

| samme ombaering vil vi ogsa sige et stort tak til Knud Peder, der ligeledes har vaeret
bestyrelsesformand fra skolens start. Han varslede pa sidste generalforsamling at dette var hans
sidste ar som formand og formandsposten gik saledes videre i efteraret.

Stort tak for din keempe indsats Knud Peder!

Vi er i bestyrelsen, der bestar af mange nye ansigter, meget glade for, at du er med endnu og vi kan
maerke at dit hjerte fortsat banker for stedet her. Sa lur mig, om ikke du bliver haengende lidt endnu.

Aret 2023 blev gkonomisk praeget af store udfordringer. Det lave elevtal pa 26 indskrevne elever slog
for alvor igennem med et lavere statstilskud til fglge. Det og et antal langtidssygemeldinger betgd, at
der blev iveerksat en sparerunde, hvor hver enkelt post blev gennemgaet for mulige besparelser.

Den store "spare-aktivitet” var naturligvis en belastning for alle, ikke mindst personalet, der kunne
fgle at ga en usikker fremtid i mgde. Ud over besparelser blev der iveerksat flere initiativer ud over
dem, der var i forvejen, til at fa indtaegter. Der blev samlet Skrot, hvor Fie og Jens lagde container til,
der blev holdt sponsorlgb, delt brochurer ud for turistforeningen til paske og til "Jul pa Fur”.

Alle hjalp med det de kunne bidrage med!

Et gammelt ordsprog siger jo, at i ngden skal man kende sine venner. Ngden viste at Fur Friskole har
mange venner. En af dem er Stgtteforeningen.
Da vi havde brug for det, spaendte den et sikkerhedsnet ud under skolen.

Det betgd at skolen har kunnet komme ud med et overskud pa godt 60.000 kr. og at vi arbejder hen i
mod at egenkapitalen igen er positiv. Budgettet for 2024, der igen i ar er holdt lidt stramt, viser at
der forventes et overskud pa ca. 400.000 kr. Det vil betyde, at friskolen igen har en buffer.

Lykkeligvis viste elevtilmeldingen til skolearet 2023-24 det stgrste antal indskrivningen i flere ar.
Nemlig 37 hvilket var 11 mere end aret fgr. Det var altsa et kaerkomment statstilskud i august 2023.
Det er med lidt mere ro i maven og overblik over gkonomien, at vi treeder ind i det nye ar.

Fur Friskole fik pr. 1. januar 2021 ret til oprette et Bgrnehus i stedet for det eksisterende Bgrnehus. |
de f@rste ar blev det drevet med fallesledelse, sa skolelederen bade skulle sta for friskolen og
samtidig ogsa veere leder i Bgrnehuset.

Erfaringen kom til at vise, at det var ngdvendigt at have en leder i Bgrnehuset, der var en del af
dagligdagen. Derfor blev Kenneth i efteraret ansat som dagligleder i Bgrnehuset og alt tyder p3a, at
det er blevet en succes.

Med en ny ledelse i skole, bgrnehus og bestyrelse har det givet anledning til at arbejde med vores
organisationsdiagram, for at give klarhed over organisationen.



Sa til jer foreeldre vil jeg sige. Har | noget i taenker pa i dagligdagen, sa tgv ikke med at ga til
personalet. Gerne direkte til det personale, der er relevant i den givne situation. Det er | heldigvis

rigtig gode til. | bgrnehuset er det ogsa muligt at ga til den daglige leder eller foraldreradet.

Den gverste leder af hele det samlede hus er fortsat skolelederen, som er leder for et samlet hus der
hedder Fur Friskole og Bgrnehus. Skolelederen referer direkte til bestyrelsen, som veelges af jer,
generalforsamlingen. Alle er underlagt friskoleloven, samt det kommunale tilsyn i bgrnehaven.

Ledelsesskiftet gav ogsa anledning til at kigge pa strukturen i huset og hvorledes kommunikationen
pa tveers fungerer. Bestyrelsesaret startede derfor med oprettelse af diverse udvalg, en proces der
allerede var lidt igang. Udvalg med repraesentanter fra personale, ledelse og bestyrelse.

Det er en struktur, der fortsat er ved finde sin form, men jeg vil traekke fire udvalg ud, som eksempel
pa hvad der er sat i veerk.

@konomiudvalget har haft som formal at fa gkonomien pa hgjkant igen. Dette ved at iveerksaette en
spareplan og skabe overblik, samt laegge en langsigtet gkonomisk plan for huset.

Det grafiske udvalg har haft fokus pa at etablere en ny hjemmeside og et samlet grafisk udtryk.
Logoet er faerdig udarbejdet og hjemmesiden er godt pa vej. P4 den kommende hjemmeside, vil |
blandt meget andet ogsa kunne finde referater fra bestyrelsesmgderne.

Arrangementsudvalget ligger primzert ved personalet, der sgrger for at koordinere aktiviteter og
arrangementer. Der arbejdes pa at fa alle stedets aktiviteter ind i et arshjul.

Udvalget for de fysiske rammer har haft til formal at udarbejde en plan, bade nu og her, men ogsa pa
den lange bane.

Som de fleste nok har bemaerket, har bgrnehaven faet den helt store opfriskning af lokalerne, takket
veere mange gode frivillige kraefter! En proces der stille og roligt bevaeger sig ind pa skolen. | kan
allerede se det her i Aulaen, der blev malet i pasken og nu mangler den sidste indretning med en
leesetrappe og opslagstavler til elevernes veerker.

Tak for den gode energi | alle laegger i stedet.

Vaksthuset, der har ansvaret for bygningens grundmasse, har keempet en del med taget, hvor det
har dryppet ind. Vi afventer naeste regnskyl, men det skulle gerne vaere fikset nu.

Vi havde til gengeeld lovet dem, at vi ville fa ryddet op i de fugtige ting i keelderen, sa vaeksthusets
gode arbejde med at laegge dreen og fa vandet vaek derfra, kom til sin aere og veerdighed.

Deraf det flotte resultat pa sidste arbejdsdag, hvor alle mand og damer fik ryddet kaelderen. Godt
arbejde!

Derudover arbejder vi i udvalget for de fysiske rammer ogsa malrettet pa en langsigtet plan. En plan
for hvordan bygningerne bedre kan danne rammer for feellesskabet pa tveers.

Bade internt i huset, men ogsa ud mod gen.

Vi har i bestyrelsen og foraeldreradet derfor indledt et samarbejde med vaksthusets og
forsamlingshusets bestyrelser.



Her gnsker vi at afsgge muligheden for, at danne et faelles @hus, hvor skole og bgrnehus
giver liv til huset i dagligdagen. Jeg ser det som en positiv og baeredygtig udvikling at fa flere kraefter
udefra ind i huset her.

Ikke mindst for at samle energien pa gen i forhold til vedligehold, drift, arrangementer osv.

Skole og bagrnehus vil naturligvis forblive sin egen institution. Men vi vil i skole/bh pd denne made
ogsa bidrage aktivt til det helhedsplansarbejde, der i gjeblikket er i gang pa Fur. Allerede nu finder
der mange aktiviteter sted i vaeksthusets bygninger og der er gnsker om flere. S& arbejdet med en
velplanlagt organisering og struktureret plan, samt kontakt til lokale og regionale fonde ligger
forude.

Indtil videre har vi i arbejdsgruppen udarbejdet et dokument der beskriver visionen og brugerne af
et @hus. Den videre proces gar pa driftsbudgetter og kontakt til fondene, i samarbejde med
kommunen. Det bliver spaendende og jeg er sikker pa at skolen og bgrnehuset her bliver en del af
noget stort!

Til sidst vil jeg slutte af med at sige tak til alle foreeldre og personale.

Nar man har valgt en friskole og privat bgrnehus, har man ogsa fravalgt et kommunalt tilbud og
arbejdsplads. Det er derfor rigtig dejligt at maerke, at | som foraeldre og personale bakker op om
stedet, og bidrager med det | hver iseer har mulighed for i dagligdagen og pa arbejdsdagene.

Vi har som foraeldre ansvaret, for det er vores skole og bgrnehus og jo flere forzeldre, der Igfter, jo
lengere kan vi na som friskole og bgrnehus.



Bilag 2

Keere foraeldre, elever og medlemmer af skolebestyrelsen,

Indledning

Det er en stor ere og gleede for mig at sta her foran jer i dag som konstitueret leder for vores
fantastiske Friskole og Bgrnehus.

Jeg vil gerne starte med at takke jer alle for jeres fortsatte stgtte og engagement i vores institution,
det betyder utroligt meget for os alle. Jeg vil lade Kenneth forteelle arets beretning fra bgrnehusets
perspektiv

Som skoleleder er det min fornemste opgave at sikre, at vores elever trives og udvikler sig bade
fagligt og personligt.

Hver dag arbejder vi sammen for at skabe de bedste rammer og muligheder for vores elever, sa de
kan opna deres fulde potentiale, og blive den bedste udgave af sig selv.

Pa vores friskole laegger vi saerlig vaegt pa trivsel, kreativitet og faglighed.

Vi gnsker at skabe et trygt og inspirerende laeringsmiljg, hvor eleverne kan udfolde sig og blive rustet
til fremtiden.

Vi prioriterer ogsa inklusion og mangfoldighed, da vi tror p3, at alle elever har noget unikt at bidrage
med.

Nu vil jeg fortzelle om nogle af Arets aktivitetshgjdepunkter og hvordan de er gdet.

Halloween

Pa vores skole blev der arrangeret en fantastisk Halloweenfest, som tiltrak en stor maengde elever og
forzeldre. Arrangementet var fyldt med speendende aktiviteter og uhyggelige elementer, der fik alles
blod til at fryse.

En af de mest populaere aktiviteter var spakonerne, der kunne forudsige fremtiden og laese haender.
Eleverne stod i ke for at fa deres skeebne fortalt, og mange gik derfra med store gjne og dunkende
hjerte.

Der blev ogsa afholdt en kagekonkurrence, hvor eleverne “og maske deres foraeldre” kunne vise
deres kreative evner og lave de mest uhyggelige og velsmagende kager. Dommerne keempede sig
igennem et hav af laekre kreationer, fgr de endelig kunne kare en vinder.

Den mest frygtede del af arrangementet var dog den uhyggelige kzlder, hvor eleverne kunne vove
sig ned i mgrket og udforske de skjulte rum. Med gyserhistorier og uldne lyde i baggrunden, kunne
man nzesten fgle, hvordan harene rejste sig pa kroppen.

Alt i alt var Halloweenfesten et sandt hit pa skolen, og alle ngd den uhyggelige atmosfaere og
spaendende aktiviteter. Vi glaeder os allerede til naeste ars fest!

December arrangementer

December maned har veeret fyldt med hyggelige og festlige aktiviteter i vores institution. Vi fik halet
julestemningen indenfor med blandt andet bedsteforaeldredag, hvor vores skgnne bedsteforzeldre
kom pa bes@g og hyggede sammen med bgrnene.

Vi har ogsa haft et smukt Luciaoptog pa aldrecenteret, hvor bgrnene med stolthed bar lys i mgrket
og sang smukke julesange. Det var en rigtig stemningsfuld oplevelse for bade bgrn og voksne.
| Ipbet af maneden har vi ogsa hygget os med vores nissevenner, hvor bgrnene dagligt har glaedet sig



over sma overraskelser fra deres hemmelige nissevenner. Det har vaeret med til at skabe en dejlig
julestemning i hele institutionen. Som en afslutning har vi holdt en festlig bgrnejulefrokost, hvor alle
bgrnene fra institutionen samledes til julehygge og god mad. Det var sa fint da storegruppen tog alle
de bespgende fra Bgrnehuset i handen og talmodigt hjalp en ven med at fa julemaden guidet over
pa tallerkenen.

Det var en skgn made at afslutte julemaneden pa og sende alle b@rnene godt afsted pa juleferie.

Alt i alt har december maned veeret fyldt med glaede, julestemning og hyggelige stunder, som vi vil
huske leenge. Dejligt punktum for aret der ledte frem til en velfortjent juleferie med masser af hygge
med vores nermeste.

Teater

Vores nyligt overstaede teaterforestilling om skattegen var en stor succes, hvor alle elever pa skolen
deltog med entusiasme og engagement. Forestillingen blev opfgrt for foraeldre, venner og andre
skolekammerater, og der var en fantastisk stemning i salen.

Eleverne havde traenet flittigt i flere uger op til forestillingen, og det kunne tydeligt maerkes pa deres
optraeden pa scenen. Kostumerne var flotte og farverige, og scenografien var imponerende med et
stort piratskib og en tropisk @.

Historien om skattegen blev fortalt med masser af speending, humor og action, og publikum var
fanget i den piratverden, som eleverne havde skabt pa scenen. Der var bade sange, dansenumre og
dramatiske scener, som fik alle til at holde vejret.

Efter forestillingen blev eleverne hyldet med staende ovationer og klapsalver, og det var tydeligt, at
al deres harde arbejde havde baret frugt. Alle var stolte af deres praestationer, og det var en
uforglemmelig oplevelse for bade elever og publikum.

Skattegen-teaterforestillingen vil helt sikkert ga over i skolens historie som en af de bedste
forestillinger nogensinde, og eleverne kan vaere stolte af deres indsats og talent. Det var en sand
forngjelse at se dem skinne pa scenen og skabe magi foran vores gjne.

Lejrtur
Sidste sommer arrangerede vi en fantastisk lejrtur til Camp Ngrager, og det var en oplevelse vi sent
vil glemme.

Vores dage var fyldt med sjove og udfordrende aktiviteter, hvor vi fik mulighed for at styrke
feellesskabet og skabe minder for livet. Om aftenen samledes vi omkring balet, hvor vi ngd balhygge,
spiste popcorn og sang feellessange under stjernerne. Nogle af os delte ogsa skreemmende
balhistorier, der fik vores har til at rejse sig.

En dag arrangerede vi en spaendende skattejagt i skoven, hvor vi i grupper Igste sjove opgaver og
fulgte spor for at finde skatten. Det var en sjov og udfordrende aktivitet, der fik vores
konkurrencegen frem.

Et af hgjdepunkterne pa lejrturen var helt sikkert vandglidebanen, hvor alle fik mulighed for at suse
ned af banen og lege vandkamp i det gode vejr. Alt i alt var vores lejrtur til Camp Ngrager en succes,
hvor vi styrkede faellesskabet, skabte minder og havde det sjovt sammen. Det var en oplevelse, som
vi alle vil se tilbage pa med glaade og smil i gjnene. Og vi gleeder os til bade at komme afsted pa
studietur og lejrtur i ar. Nye aendringer gennem frivillige (maling, keelderen, depotet i fritteren)



En stor tak skal lyde til alle foreeldre og frivillige, der har bidraget med deres tid og energi pa vores
seneste arbejdsdag. Takket vaere jeres dedikation og indsats er skolen blevet forvandlet pa
rekordtid. Kaelderen er nu ryddet op og depotet i fritteren er blevet brugbart.

Og efter en fremragende feelles indsats fremstar aulaen nu i friske farver efter en omgang maling.

Det er virkelig imponerende at se, hvordan skolednden skinner igennem, nar vi alle traekker i samme
retning. Den store opbakning og viljen til at ggre en forskel for vores skole er fantastisk at opleve.

Vived, at der stadig er masser af muligheder for at udvikle vores institution, og vi ser frem til at finde
pa endnu flere spaendende projekter, som kan vaere med til at ggre vores skole endnu bedre.
Sammen kan vi opna utrolige resultater, og vi er taknemmelige for at have sa engagerede foraeldre
og frivillige med pa holdet.

Endnu en gang tusind tak for jeres fantastiske indsats - vi er utroligt stolte af vores samarbejde og
ser frem til at fortsaette med at skabe positive forandringer sammen.

Arbejdstilsyn

Arbejdstilsynet besggte for nylig vores friskole for at sikre, at vores arbejdsforhold og faciliteter
opfyldte kravene. Efter deres besgg blev der foretaget en raekke forbedringer, der har gjort vores
arbejdsplads endnu bedre for bade bgrn og voksne.

En af de st@rste aendringer var i storegruppens lokale, hvor der blev installeret nye borde og stole.
Dette har ikke kun gjort det mere behageligt for eleverne at sidde og arbejde, men det har ogsa
skabt et mere inspirerende miljg at lzere og udvikle sig i.

Der blev ogsa foretaget en gennemgribende oprydning og renovering af slgjdlokalet, hvilket har gjort
det mere sikkert og funktionelt at arbejde i. Nu har eleverne bedre adgang til det ngdvendige udstyr
og faciliteter, hvilket har gget deres motivation og trivsel.

Ud over disse stgrre aendringer blev der ogsa foretaget mange sma forbedringer pa vores
arbejdsplads, som har gjort hverdagen mere effektiv og behagelig for bade bgrn og voksne. Alt fra
bedre opbevaringsmuligheder til mere ergonomiske arbejdsstationer har gjort en forskel i vores
dagligdag. Samlet set har arbejdstilsynets besgg fgrt til en raekke positive forbedringer pa vores
friskole, der har gjort vores arbejdsforhold endnu bedre. Vi er taknemmelige for de eendringer, der
er blevet foretaget, og vi ser frem til at fortseette med at skabe et sikkert og inspirerende miljg for
vores elever og medarbejdere.

Den rgde trad

Den rgde trad, som friskolen og bgrnehuset er godt i gang med at opbygge sammen, er et teet
samarbejde og en staerk forbindelse mellem de to institutioner. Dette samarbejde styrkes blandt
andet gennem aktiviteter sdsom legepatrulje, hvor elever fra friskolen leger med bgrnene fra
bgrnehuset og skaber en fglelse af fllesskab og venskab. Derudover afholdes der fzlles
morgensamlinger, hvor bade bgrnene og personalet fra friskolen og bgrnehuset samles for at starte
dagen sammen. Dette er med til at skabe en sammenhangende og tryg start pa dagen for alle.
Musiklzereren fra friskolen synger ogsa med bgrnene fra bgrnehuset, hvilket skaber en musikalsk
forbindelse mellem de to institutioner og giver bgrnene en felles oplevelse.



Desuden afholdes der feelles personalemgder, hvor personalet fra bade friskolen og b@grnehuset
mgdes og drgfter forskellige emner og udfordringer. Dette bidrager til et taet og velfungerende
samarbejde mellem personalet, hvilket kommer bgrnene til gode.

Endelig deltager personalet fra bade friskolen og bgrnehuset i feelles paedagogiske dage, hvor de far
mulighed for at udveksle viden og erfaringer samt arbejde sammen om pzadagogiske tiltag og
udvikling. Dette skaber en fzelles forstaelse og tilgang til bgrnenes laering og trivsel pa tvaers af
institutionerne.

Samlet set er den r@de trad, som friskolen og b@grnehuset er ved at opbygge, preeget af et teet
samarbejde, faellesskab og forstaelse pa tvaers af institutionerne, hvilket kommer bade bgrnene og
personalet til gavn.

Den rgde trad og g-sammenhold

Vi ser frem til at styrke sammenholdet og samarbejdet med gens beboere og virksomheder i det
kommende skolear. Det gleeder os at vi kan vaere faelles om vores lokaler og at ordnecentralen er
flyttet ind ved siden af slgjd og gerne giver en ordnende hand med.

Desuden ser vi frem til endnu et ar med et godt samarbejde med kirken, hvor vi sammen kan skabe
positive forandringer og styrke feellesskabet pa gen. Vi er taknemmelige for den opbakning og statte,
vi modtager, og ser frem til at udvikle og styrke vores teette samarbejde i det kommende ar.

Personale

Jeg vil gerne sende jer en stor tak for den fantastiske indsats, | har lagt i omstillingen til vores nye
konstellation. Det har kraevet meget af jer at fa alle enderne til at mgdes, og jeg kan se, at | har
strukket jer langt for at fa dagligdagen til at haenge sammen.

Naeste skoleadr ser jeg frem til at vi skal m@gde nye udfordringer med en positiv tilgang. Jeg saetter stor
pris pa alt det, | g@r, og jeg ved, at vi sammen kan klare alt, hvad der kommer vores vej. Jeg ser frem
til at. Det har veeret en forngjelse at arbejde sammen med jer, og jeg er glad for det, vi har opnaet

sammen.

Tak bestyrelse

Ligeledes vil jeg gerne benytte denne lejlighed til at sige tak for et fantastisk samarbejde igennem
det forgangne ar. Jeres passion, engagement og dedikation har vaeret afggrende for vores succes, og
jeg er dybt taknemmelig for jeres indsats.

Jeg seetter stor pris pa jeres professionalisme, abenhed og evne til at taenke innovativt og strategisk.
Tak for jeres stgtte, jeres input og jeres tillid. Jeg ser frem til at fortsaette vores samarbejde og skabe
endnu flere gode resultater sammen i det kommende ar.

Slutning

Til slut — Vil jeg gerne opfordre jer alle til at fortseette med at stgtte og engagere jer i vores skole.
Sammen kan vi skabe en endnu bedre skole, hvor vores elever kan vokse og blomstre.

Tak for jeres opmaerksomhed, og lad os sammen fortsaette med at ggre vores skole til et dejligt sted
at leere og udvikle sig.

Punkt til skolelederslide
Jeg er dybt taknemmelig for muligheden for at sta her i dag og preesentere mig som jeres kandidat til



leder af institutionen.
Jeg braender for at skabe et faellesskab pa vores skole, hvor alle fgler sig inkluderet og veerdsat.

Fzellesskab er for mig en vaesentlig del af enhver skoles succes. Det er vigtigt, at vi alle bidrager til et
positivt og stgttende miljg, hvor alle fgler sig som en del af fellesskabet.

Jeg ser det som min opgave som skoleleder at skabe rammerne for et inkluderende miljg, hvor alle
elever fgler sig set og hart.

Foraeldreopbakning er ogsa en vigtig faktor for en skoles succes. Jeg vil arbejde taet sammen med jer
foraeldre for at sikre, at vi sammen stgtter og motiverer vores elever til at opna deres fulde
potentiale.

Samarbejde mellem skole, elever og forzeldre er ngglen til succes, og jeg vil arbejde hardt for at
styrke dette samarbejde.

Jeg er ogsa interesseret i at udforske nye ideer til at undervisningsdifferentiere og skabe den bedste
stgtteundervisning.

Jeg tror p3, at alle elever har ret til en undervisning, der er tilpasset deres individuelle behov og
styrker. Jeg vil arbejde for at sikre, at vi tilbyder differentieret undervisning, der udfordrer og stgtter
vores elever pa den bedst mulige made.

Jeg haber, at | vil give mig jeres stemme i dag, sa vi sammen kan skabe en skole, hvor fallesskab,
inklusion, foraeldreopbakning, samarbejde og nye ideer til undervisningsdifferentiering og
stgtteundervisning er i fokus.

Tak for jeres tid og opmaerksomhed.



Bilag 3:
Bornehus
Indledning

e Det har vaeret et begivenhedsrigt ar i Bérnehuset, siden vi sidste ar var samlet til
generalforsamling

e Jeg har ikke tal pa hvor mange andringer der er sket i perioden - tak for
omstillingsparatheden til szerligt bgrn og foraeldre og selvfglgelig ogsa personale

e Viudvikler fortsat pa hverdagen her i huset, hvor vi efterhdnden er ved at finde en
grundstruktur - vi finpudser stadig nogle ting

e De yderst kompetente folk i PPR er blevet en staerk sparringspartner for os - bade ift. bgrn
og vores hverdag.

Ledelse i Bgrnehuset

e Da Fur Friskole og Bgrnehus i februar 2023 ansatte en paedagogisk leder blev jeg, som
medlem af bestyrelsen, udpeget som sparringspartner, sammen med skoleleder Bente, for
den nye padagogiske leder i Bernehuset.

e Hun blev desveerre ramt af et uheld og en efterfglgende fravaersperiode. Da det blev
besluttet, at hun ikke vendte tilbage til stillingen som paedagogisk leder blev der lavet en
ordning, hvor jeg i en periode, sammen med skoleleder Bente, Igftede opgaverne.

e Den ordning blev &endret i efteraret 2023, hvor jeg i ferste omgang fik orlov fra og senere
udtradte af bestyrelsen og startede som padagogisk leder i bgrnehuset frem til d. 31/12-
2023. Den ordning blev gjort permanent omkring arsskiftet, hvormed jeg blev ansat i min
nuvaerende faste stilling som paedagogisk leder i Bgrnehuset.

Personale

e Sygdom
o Sidste ar ved denne tid var vi ramt af meget sygdom i personalegruppen. Det aftog
gradvist henover foraret og sommeren, men det har vaeret en dyr post i regnskabet.
Efter sommerferien har vi haft lavt sygefravaer og vi overholder budgettet samtidig
med at hverdagen er blevet bedre og mere stabil for bgrn og voksne.
e Udskiftning i personalegruppen
o Malier er stoppet i Bgrnehuset i 2023
o Bettina stoppede i januar 2024, da de flyttede til en anden by og fik for langt pa
arbejde
o Pernille stoppede i januar 2024 og som planlagt startede hun pa
paedagoguddannelsen.
Nye kolleger: Emilie, Susan i efteraret 2023 og Clara og Michella her i januar 2024.
Vi er glade for, at Irma og Vicki har haft lyst til at fortsaette i Bernehuset i den
periode, hvor der var udskiftning blandt kolleger.
e Minimumsnormeringer
o Gelder pt. ikke for private institutioner, men vi tilstraeber fortsat at leve op til dem,
da det formodes og forhabentligt bliver et krav fremadrettet.

Skeerpet tilsyn



Start: December 2022

e Udvikling af den padagogiske leereplan, sa den opfylder de lovpligtige krav til indhold.

e Evaluering af arbejdet med den paedagogiske leereplan — hvordan evalueringen teenkes
etableret

e Kommunikationen blandt personalet og til/med foraeldre og bgrn

e Ledelse af Fur Bgrnehus

e Marts 2023: KIDS rapport udvikling

En masse tiltag er blevet gjort i perioden og vi har haft konstruktiv dialog med Skive Kommune.
Afsluttet: Januar 2024

Avisartikel i Skive Folkeblad

Strukturen i dagligdagen

e Flere nye tiltag er indfgrt i Bernehuset - i trad med KIDS tilsynet, egne padagogiske visioner
og efter sparring med PPR.
o Ny kontaktpersonsordning med teams pa 2 x 3 voksne — gode taette relationer til
flere voksne
o Nye spisegrupper hvor vi fordeler bgrnene bl.a. ud fra paedagogiske overvejelser og
alder
Stort fokus pa selvhjulpenhed ved eks. Spisning - toiletbesgg - garderobe mv.
Vi har i en periode afsat én ugentlig dag til ture ud af huset — det er vores ambition
at bruge Furs skgnne natur og virksomheder i hgjere grad end hidtil
o Kommunikation og platforme
= Ekstern: Facebook siden: Fur Friskole og Bgrnehus - situationsbilleder
= |ntern: Signal - samarbejde med forzaeldreradet - portraetbilleder slettes efter
eks. 4 uger - sendes direkte til forzeldrene

Aktiviteter

e Vi har fastholdt mange af vores traditioner fra de foregaende ar eks. Besgg i kirken,
fastelavn, hgstfest, deltage i luciadag med skolen mv.

e Nye aktiviteter: Feelles morgensamling hver fredag pa skolen - baldage - musik pa skolen
med Anders om mandagen mv.

Fysiske rammer

e De fysiske omgivelser indendgrs har faet et flot Igft - som ogsa bemaerkes i KIDS rapporten.
Fokus pa legepladsen her i foraret.

Samarbejde med forzeldreradet

e Vihar et godt samarbejde med foraeldreradet - der er valg til august/september
e Madordning til afstemning i 2024



Den rgde trad for bgrn og voksne

e Godt etableret samarbejde pa tveers af Friskole og Bgrnehus - vi meaerker i hgj grad de

positive sider af sammenlaegningen - personale i Friskole hjzelper eks. i Barnehuset ved
spidsbelastning/sygdom

e Morgensamlinger fredage
o Fzlles paedagogiske dage



